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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA FACULDADE E SEUS FINS

ART. 1° - A Faculdade de Medicina da Bahia (FMB), da Universidade Federal da Bahia (UFBA), foi fundada em 18 de
Fevereiro de 1808 pelo Principe Regente de Portugal, com a denominacdo de Escola de Cirurgia; com a
criacdo da UFBA, em 1946, passou a ser Unidade Universitdria pelo Decreto n° 62.241, de 8 de fevereiro
de 1968, reger-se-d4 segundo o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal da
Babhia, e neste Regimento Interno.

ART. 2° - Incumbe a Faculdade de Medicina da Bahia da Universidade Federal da Bahia, como unidade de ensino
profissional, pesquisa e extensdo, nos termos do Titulo III do Estatuto e dos Titulos III a V do Regimento
Geral da Universidade:

I- ministrar o ensino dos componentes curriculares do curso regular de graduacio;
II - ministrar o ensino dos componentes curriculares dos cursos de pds-graduacio;
I - promover a realizagdo, além de outros exigidos pelo desenvolvimento da cultura e das

necessidades da regifo, dos seguintes cursos:
a) especializacdo;
b) aperfeicoamento;
¢) atualizacdo;
d) extensdo;

IV - desenvolver programas de pesquisa;
V- zelar pelo continuo aprimoramento da qualidade das suas atividades académicas;
VI - promover programas permanentes de qualificacdo e atualizag¢@o de seu corpo docente e técnico-
administrativo;
VII - desenvolver atividades de extensdo, como consultoria, prestacdo de servigo e outras;
VIII - estabelecer intercambio com institui¢cdes académicas e profissionais afins;
IX - planejar e avaliar as suas atividades.
TITULO II )
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA
CAPITULO
DA ESTRUTURA

ART. 3° - A Faculdade de Medicina da Bahia tem a seguinte estrutura bésica:

I- Assembléia Geral



II- Congregacio;

III- Diretoria;

IV - Conselho Departamental;

V - Departamentos;

VI - Colegiados de Curso de Graduag@o e de Cursos de Pés-graduacdo stricto sensu;

VII - Orgios Suplementares.

CAPITULO IT

DA COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 4° - A Assembléia Geral da FMB se constituird na instancia consultiva da institui¢éo, sendo integrada por:
I — corpo docente;
II — corpo discente;
IIT — pessoal técnico-administrativo.

§ 1° - A Assembléia Geral da FMB reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, na abertura do primeiro
semestre letivo, e, extraordinariamente, quando convocada pela Congregacdo, pelo Diretor, ou por dois
tercos dos seus membros, para tratar de assuntos de alta relevancia.

§2° - Considerando as diferentes composigdes quantitativas dos segmentos da comunidade da FMB, as
decisdes serdo tomadas através de votacdes separadas de cada um dos segmentos, constituindo-se o
resultado final da votagdo por consenso ou maioria dos trés segmentos.

§3° - Cada um dos segmentos deverd ter, pelo menos, dez por cento de representatividade, para efeito de
deliberacdo.

DA CONGREGACAO
ART. 5° - A Congregacido compde-se:
I- do Diretor, que serd seu presidente;
1I - do Vice-Diretor;
II1 - do representante da Faculdade no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou seu vice;
IV - dos chefes de departamentos ou seus substitutos legais;
V- de representantes dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduag@o strictu senso ou
seus respectivos suplentes;
VI - de representantes do corpo docente, sendo um representante de cada categoria de Auxiliar,

Assistente, Associado e Adjunto e quatro representantes dos Professores Titulares, ou seus
respectivos suplentes;

VII - da representagdo do corpo discente;

VIII - de um representante do corpo técnico-administrativo.

§ 1° - Os representantes e seus respectivos suplentes indicados nos incisos VI e VIII, serdo eleitos
bienalmente pelos seus pares, em elei¢do convocada e presidida pelo Diretor.



§ 2° - Os representantes do corpo discente e seus respectivos suplentes serdo indicados pelo Diretdrio

Académico do curso de graduagdo em Medicina, na propor¢do de 1/5 (um quinto) do total dos
membros da Congregacdo, com mandato de um ano, permitida uma reconducao.

§ 3° - Os representantes do corpo discente e do corpo técnico-administrativo ndo poderdo votar em matéria

referente a concurso para o magistério do ensino superior.

) 4° - Os representantes indicados nos incisos I, II, III, IV, V e VI ndo poderdo votar em matéria referente a

concurso para o magistério, no tocante a concursos relativos as classes de nivel igual ou superior a
sua na carreira docente.

§ 5° - Os professores Eméritos e Titulares poderdo participar das sessdes da Congregagdo, com direito a

voz, mas sem direito a voto.

ART. 6° - Compete a Congregacéo:

I-

II -

III -

IV -

V-

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -

XIV -

XV -

cumprir e fazer cumprir as decisdes dos conselhos superiores da Universidade;

coordenar a elaboracdo e aprovar, em consonincia com as normas baixadas pelo Conselho
Universitdrio e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o plano diretor anual da unidade,
contemplando o ensino, a pesquisa, a extensdo e o suporte técnico-administrativo necessirio a
sua execuc¢do, acompanhamento e avaliacio;

definir diretrizes para a elaboracdo do or¢camento anual da Faculdade e aprové-lo, fixando as
prioridades para a aplicacdo dos recursos;

aprovar o relatério anual da unidade;
acompanhar e supervisionar as diretrizes e propor agdes sobre assuntos de ordem académica;

promover a articulag@o das atividades académicas dos Departamentos, Conselho Departamental
e Colegiados e a compatibilizagdo dos respectivos planos de trabalho;

fixar, em consonancia com as diretrizes dos Conselhos Superiores, instrucdes e regulamentos a
que se devam submeter a Diretoria, os Departamentos, Conselho Departamental, os Colegiados
e demais 6rgdos vinculados a Faculdade;

supervisionar e avaliar permanentemente o desempenho da Diretoria, dos Departamentos,
Conselho Departamental, Colegiados e demais 6rgdos vinculados a Faculdade;

superintender a realiza¢do de concurso de professor da carreira do magistério, em todas as suas
etapas, deliberando, quando necessdrio, na forma prevista no Regimento Geral;

supervisionar e avaliar permanentemente, no dmbito da Faculdade, as politicas de Recursos
Humanos adotadas pela UFBA, propondo as adequagdes necessdrias ao atendimento de suas

especificidades;

pronunciar-se a respeito de pedido de remocao de ocupantes de cargos da carreira do magistério
e dos integrantes do corpo técnico-administrativo;

organizar o processo de escolha e nomeagdo do Diretor e do Vice-Diretor da Faculdade, na
forma da Lei;

eleger, na ultima reunido ordindria do ano, dentre os seus membros, o substituto eventual do
Vice-Diretor, sendo aquele permitida uma recondug¢ao;

escolher o representante da Faculdade e respectivo suplente junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e seu suplente, ndo podendo a escolha recair no Diretor ou seu vice;

escolher, a cada dois anos, o representante da Faculdade e respectivo suplente junto aos
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Conselhos Deliberativos dos Orgdos Suplementares, os quais poderdo ser reconduzidos, em
periodo consecutivo, apenas uma vez;

XVI - apreciar e decidir sobre os recursos interpostos contra os atos do Diretor, dos Departamentos, do
Conselho Departamental e dos Colegiados de Curso da Faculdade e dos Conselhos
Deliberativos dos Orgdos Suplementares;

XVII- deliberar, na forma prevista no Regimento Geral da Universidade, sobre a aplicagdo de
penalidades;

XVIII - analisar e propor a concessdo de titulos honorificos;
XIX - manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por este solicitada;

XX - elaborar e modificar o Regimento da Faculdade, para posterior apreciacdo pelo Conselho
Universitério; e

XXI - decidir sobre matéria omissa no Regimento Interno da Faculdade; e

XXII eleger, anualmente, entre os meses de Setembro a Dezembro, o(a) Memorialista da Faculdade
sobre as ocorréncias do ano subseqiiente.

ART. 7° - A Congregacéo reunir-se-a:
I- ordinariamente, pelo menos uma vez por més;

II - extraordinariamente, por convocac¢do do Diretor ou de 1/3 dos seus membros.

ART. 8° - A Congregacdo serd presidida pelo Diretor da Faculdade e, na sua auséncia, sucessivamente, pelo Vice-
Diretor, pelo Substituto Eventual do Vice-Diretor ou pelo mais antigo professor na classe funcional mais
elevada.

PARAGRAFO UNICO - As sessdes da Congregacio serdo piblicas. As sessdes serio convocadas com
pelo menos 48 horas de antecedéncia, através de documento contendo a pauta,
e serdo secretariadas pelo(a) secretdrio(a) da Faculdade, obedecendo, além do
disposto no Capitulo II do Titulo II do Regimento Geral da Universidade, as
seguintes normas:

a) As sessdes somente poderdo ser realizadas em dependéncias da
Faculdade ou, quando ndo for possivel, em outra dependéncia da
Universidade, necessitando de maioria absoluta para as suas
deliberacoes;

b) Sessdes especiais, ndo-deliberativas, poderdo ser realizadas em
qualquer local, no ambito da Universidade ou fora dele,
independendo de pauta e de quorum;

¢) as votacdes poderdo ser nominais, secretas ou por aclamacdo,
conforme deliberacdo dos seus membros, nos casos em que ndo
esteja expressamente estabelecida a sua forma;

d) ocorrendo empate em qualquer deliberacdo, caberd ao presidente da
sessdo proferir o voto de desempate;

e) nas elei¢cdes, havendo empate, ter-se-4 por eleito o docente mais
antigo no magistério superior, e, entre os de igual antigiiidade, o
maior idade;
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f) serd de 48 (quarenta e oito) horas o prazo mdximo para “vista”
solicitada por qualquer de seus membros para apreciacdo e estudo de
processo, expediente ou papel e, quando mais de um a solicitar para
0 mesmo assunto, a “vista” serd conjunta e pelo prazo miximo de 72
horas;

g) o membro da Congregacdo que estiver presente a sessdo nao poderd
recusar-se a votar; nos casos que, direta ou indiretamente, digam
respeito a seus interesses particulares, de seu cOnjuge, ou
descendentes, ascendentes ou colaterais, esses até o terceiro grau, o
membro ndo poderd votar;

h) podera ser designado pelo presidente da sessdo, ou por indicagio de
seus membros, relator para exame e estudo preliminar de qualquer
assunto que deva ser deliberado pela congregacao;

i) em caso de urgéncia, o prazo da convocagdo poderd ser reduzido,
ficando a sessdo restrita a ordem do dia e a discussdo e votagdo da
matéria que motivou a convocagio excepcional;

J) a nenhum membro da Congregacido sera licito falar por mais de dez
minutos de cada vez, nem mais de duas vezes sobre o mesmo
assunto, salvo “pela ordem” e por cinco (5) minutos, para tratar de

aspecto regimental relativo ao assunto em debate, ou para explicacdo
pessoal;

ART. 9° - A participagdo nas reunides da Congregacido prefere a qualquer atividade académica, sendo o
comparecimento obrigatorio.

§ 1° - A falta, justificada ou ndo, de qualquer membro da Congregagéo a quatro ou mais sessdes no periodo

dos tltimos 12 meses, implicard em suspensdo do membro neste 6rgdo por nimero de reunides

equivalente ao dobro do nimero das faltas, sendo substituido por seu representante, quando

existente.

§ 2° - No caso de suspensdo de membro(s) pelo motivo referido no pardgrafo anterior, o quorum da
Congregacio serd considerado sem contar com sua(s) participagao/participagdes.

SECAOII
DA DIRETORIA

ART. 10° - A Diretoria, 6rgio executivo e de coordenacdo, fiscalizagio e superintendéncia das atividades, é exercida
pelo Diretor, eleito de acordo com a legislacdo em vigor.

§ 1° - O Diretor exercerd o mandato obrigatoriamente no regime de tempo integral.

§ 2° - O Vice-Diretor serd eleito de acordo com a legislagdo em vigor e substituird o Diretor em seus
impedimentos.

§ 3° - O Diretor e o Vice-Diretor tomar@o posse em sessdo publica da Congregacdo.

§ 4° - Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor sdo de quatro anos, permitida uma recondugéo em perfodo
consecutivo.

§ 5° - O Vice-Diretor serd substituido, em seus impedimentos, pelo seu Substituto Eventual ou pelo
professor mais antigo da classe mais elevada.

ART. 11 - Ao Diretor da Faculdade compete:



II -

III -

IV -

VI -

administrar a Faculdade;

cumprir as prescricdes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, do Regimento
da Faculdade e as normas editadas pelos Orgdos de Administracdo Superior da
Universidade;

dar cumprimento as determinacdes da Congregacao;

convocar e presidir as reunides da Congregacdo, do Conselho Departamental da Faculdade
e da Assembléia Geral da Unidade;

apresentar, anualmente, a Congregacdo e a Reitoria, o Relatério dos trabalhos da
Faculdade;

representar a Faculdade em suas relagdes externas.

SECAO III

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

ART. 12 - O Conselho Departamental compde-se:

I -

II -

III -

IV -

Do Diretor, que serd seu presidente;
dos Chefes de Departamento;
do Coordenador do Colegiado de Curso de Graduacdo em Medicina;

de representagdo estudantil, indicada na forma da lei, de acordo com o § 2 ®do Art. 4°
deste Regimento;

de um representante do corpo técnico-administrativo, eleito bienalmente pelos seus pares,
em elei¢do convocada e presidida pelo Diretor;

ART. 13 - Compete ao Conselho Departamental:

I-

II -

III -

IV -

VI -

Promover a articulacdo das atividades dos Departamentos e a compatibilizagdo dos
respectivos planos de trabalho, inclusive previsao de gastos;

emitir parecer sobre:
a) assuntos de ordem didética, para deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensado ou, conforme o caso, dos Colegiados de cursos;
b) prémios académicos, inclusive decidindo sobre sua criagdo e extingdo; e
¢) qualquer matéria de competéncia do Diretor, quando por este solicitado.

elaborar o projeto de seu Regimento Interno, a ser aprovado pela Congregacio;

recomendar ao Diretor da Faculdade as providéncias adequadas a melhor utiliza¢do dos
recursos humanos, fisicos e materiais;

julgar os recursos interpostos sobre decisdes dos Departamentos, em matéria de sua
competéncia;

propor aos 6rgdos da administraciio superior da Universidade, por intermédio do Diretor
da Faculdade, ou diretamente a esse, sugestdes e medidas tendentes a melhoria e ao
aperfeicoamento das atividades universitdrias.



9

ART. 14 - O Conselho Departamental serd presidido pelo Diretor da Faculdade e, na sua auséncia, sucessivamente pelo
Vice-Diretor, pelo Substituto Eventual do Vice-Diretor ou pelo mais antigo professor que o componha.

ART. 15 - As sessdes do Conselho Departamental serdo secretariadas pelo Secretdrio Geral da Faculdade e obedecerio
ao disposto nas normas de funcionamento que forem estabelecidas em seu Regimento Interno.

SECAO IV
DOS DEPARTAMENTOS

ART. 16 - Os Departamentos compdem-se dos professores do quadro permanente, dos professores com vinculo
tempordrio e dos servidores técnico-administrativos com atividades no Departamento.

§ 1° - Haverd representagdo do corpo discente, indicada pelo Diretério Académico do curso de graduagio
em Medicina, na propor¢do de 1/5 (um quinto) do total dos membros do Departamento, com
mandato de um ano, permitida uma reconduc¢do, bem como substituicdo, pelo Diretério, quando
necessdria.

§ 2° - Haverd um representante do corpo técnico-administrativo no plendrio do Departamento, vinculado ao

mesmo, indicado por seus pares, com mandato bienal e com direito a recondugdes sucessivas.

ART. 17 - A chefia e a vice-chefia do Departamento caberdo a professores da classe de Adjunto ou superiores, de
acordo com o Estatuto vigente na UFBA, eleitos pelos professores com direito a voto, pela representacdo
estudantil e do corpo técnico-administrativo vinculado ao Departamento.

§ 1° - O mandato seré de dois (2) anos, permitida uma recondugéo para o cargo em periodo consecutivo.

§ 2° - Professores em regime de vinte (20) horas de trabalho ndo serdo elegiveis para chefia e vice-chefia de
Departamento.

§ 3° - Professores com vinculo tempordrio ndo terdo direito a voto.
ART. 18 - Compete ao Departamento:

I- elaborar os planos de ensino dos componentes curriculares a seu cargo, atendidas as
solicita¢cdes emanadas dos Colegiados de Curso;

II - organizar e divulgar os planos de trabalho, distribuindo entre seus membros os encargos de
ensino, pesquisa, extensdo e administracao;

III - ministrar, mediante a designacio dos respectivos professores, o ensino dos componentes
curriculares a ele pertinentes;

IV - apresentar recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando considerar
inadequado o aproveitamento dos planos de ensino pelos Colegiados de Curso, na
elaboracdo dos respectivos programas didéticos;

V- promover o desenvolvimento da pesquisa e sua articulacdo com o ensino e a extensio;
VI - promover a prestacdo de servicos a comunidade, nos moldes da extensdo universitéria;
VII - propor a admissdo, relotacdo, remocdo, movimentacdo ou afastamento dos professores e

demais servidores, bem como o regime de trabalho a ser observado.
VIII - indicar aos Conselhos Superiores a lista dos membros de Comissdes Julgadoras de
Concursos para Magistério e Livre-Docéncia, na conformidade do que estabelece a

legislagdo vigente nesta Universidade;

IX - eleger o seu Chefe e Vice-Chefe;



X -

XTI -

XII -

XT1II -

X1V -

XV-
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eleger seus representantes nos Colegiados de Curso;

supervisionar, quando se aplicar, a utilizacdo dos recursos provenientes de projetos de
pesquisa, ensino ou extensdo, executados por seus membros docentes ou funciondrios
técnico-administrativos, ou que lhe tenham sido destinados a qualquer titulo;

aprovar os programas e os planos de ensino dos componentes curriculares, encaminhados
pelos Coordenadores de Componentes Curriculares, remetendo-os, em seguida, aos
Colegiados de Curso;

cumprir, obrigatoriamente, os programas e os planos de ensino em sua totalidade;

apreciar, discutir e aprovar projetos de pesquisa ou extensdo, respeitadas as normas
administrativas tracadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

dimensionar o volume de recursos humanos, estimando o nimero de vagas docentes e de
materiais necessarios ao bom andamento de suas atividades, considerando o Plano de
Trabalho do Departamento, encaminhando suas demandas ao Conselho Departamental
para as devidas providéncias.

ART. 19 - Compete ao chefe do Departamento;

I-

II -

III -

IV -

V-

VI -

VII -

VIII -

VII -

VIII -

IX -

X-

XI -

convocar e presidir as reunides plendrias do Departamento;
coordenar a organiza¢do do Plano de Trabalho do Departamento;

distribuir as tarefas de ensino, pesquisa e extensao entre os professores em exercicio,
conforme os planos de trabalho aprovados;

exigir dos professores, semestralmente, os respectivos Planos Individuais de Trabalho,
tornando-os disponiveis nos meios de divulgacido no dambito da Faculdade;

coordenar as atividades do Departamento;

supervisionar, se houver recursos financeiros, a elaboracdo da proposta or¢camentdria do
Departamento e a sua execucdo, bem como dos respectivos planos de trabalho, em
cooperagdo com os professores em exercicio;

apresentar, anualmente, ao Diretor da Unidade, relatério das atividades do Departamento;

controlar a freqiiéncia dos docentes e o cumprimento da carga horéria, segundo o regime
de trabalho;

integrar a Congregacgao;
integrar o Conselho Departamental;
representar o Departamento em suas relacdes com outros 6rgaos da Universidade.

organizar, ouvindo os membros do Departamento e as necessidades académicas, os
respectivos periodos de férias e afastamentos;

encaminhar ao Colegiado de graduacdo, semestralmente, os programas dos componentes
curriculares com os nomes dos docentes responsdveis, bem como as avalia¢des discentes
dos respectivos componentes curriculares.

ART. 20 - O Departamento reunir-se-d ordinariamente, uma vez por més, mediante convocagdo por escrito, com a
antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar a respectiva ordem do dia.

10
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§ 1° - Em caso de urgéncia, por convocagdo do chefe do Departamento ou por 1/3 de seus membros, o
prazo de convocacdo podera ser reduzido, restrita a ordem do dia a discussdo e votacdo da matéria
que determinou a convocagdo excepcional.

§ 2° - Os representantes do corpo discente e do corpo técnico-administrativo ndo terdo direito a voto quando
se tratar de matéria relativa a concurso de pessoal docente.

§ 3° - A freqiiéncia dos Professores as reunides de Departamento € obrigatdria, preferindo a qualquer outra
atividade de ambito departamental, sendo obrigatéria a comunicac¢do desta falta a Direcéo.

§ 4° - O Departamento deverd promover, ao fim de cada ano, uma reunido especialmente destinada a
avaliacdo dos programas executados, inclusive de pesquisa e extensdo, elaborando-se relatério a
respeito, a ser encaminhado a Presidéncia da Congregacao.

ART. 21 - Os Componentes Curriculares de cada um dos Departamentos deverdo ter suas atividades oficialmente
coordenadas por um professor efetivo, escolhido conforme normas especificas aprovadas pelo Conselho
Departamental e ratificadas pela Congregacio.

§ 1° - Compete ao Coordenador de Componente Curricular:

a)

b)

c)

d)

e)

estabelecer, com a ativa participacdo de seus colegas do componente curricular, o plano
semestral de funcionamento do mesmo;

supervisionar a presenga e o cumprimento das fun¢des de cada professor do componente
curricular, exigindo a assiduidade e estimulando o desempenho;

distribuir tarefas docente-assistenciais compativeis com o Plano de Trabalho do
Departamento;

supervisionar o registro das avaliagdes discentes pelos professores do componente
curricular;

avaliar, em reunido especial, ao fim de cada semestre letivo, o componente curricular;
encaminhar a Chefia do Departamento relatério anual das atividades docentes e

assistenciais, dimensionando as necessidades de pessoal docente, de equipamentos e de
espago fisico necessdrio para o cumprimento das tarefas do componente curricular;

§ 2° - O Coordenador do Componente Curricular deverd ser escolhido por seus pares, em eleigdo direta:

a)

b)

o mandato terd a duragdo de 2 (dois) anos, passivel de uma (1) reconducio por igual
periodo;

os Coordenadores de Componente Curricular poderdo compor, com a chefia e a vice-chefia
do Departamento, um conjunto de assessores denominado Camara de Coordenagdo, a qual
competird discutir assuntos de ordem diddtica e assistencial e tomar decisdes compativeis
com o interesse do funcionamento do Departamento em geral e dos componentes
curriculares em particular.

ART. 22 - Os Departamentos da Faculdade de Medicina da Bahia sdo os seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Departamento de Anatomia Patolégica e Medicina Legal;
Departamento de Apoio Diagndstico e Terapéutico;
Departamento de Cirurgia;

Departamento de Ginecologia, Obstetricia e Reprodu¢do Humana;
Departamento de Medicina;

Departamento de Medicina Preventiva e Social;

Departamento de Neurociéncias e Saide Mental;

Departamento de Pediatria.
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SECAO V
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA
23 - O Colegiado do curso de Medicina compde-se de:

I- um representante docente permanente de cada Departamento com atividade de ensino no
curso de graduacdo em Medicina, eleito pelos seus pares;

1I - representante(s) do corpo discente, indicado(s) na forma da lei, a semelhanga do §2° do
ART 4° deste Regimento.

24 - O mandato dos membros do Colegiado terd duracdo de dois (2) anos, podendo haver uma recondugio.
25 - As eleigdes para Coordenador e Vice-Coordenador se fardo pelo voto secreto, ao término de cada mandato.

26 - O Colegiado funcionara sob a presidéncia do Coordenador, o qual sera eleito, por seus pares, para um
periodo de dois (2) anos, podendo ser reconduzido uma vez, sendo absolutamente vedado o exercicio da
funcdo de Coordenador em mais de um colegiado.

27 - O Coordenador sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Coordenador, e, na auséncia
desse, pelo membro decano do Colegiado.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo vaga no curso do mandato do Coordenador, o Vice-Coordenador
assumird o exercicio durante o tempo restante do mesmo.

28 - O Colegiado de Curso funcionard com a presenga da maioria de seus membros, observando-se o critério da
maioria simples para suas decisdes, salvo disposi¢des em contrdrio no Estatuto e Regimento da
Universidade ou Regimento da Faculdade de Medicina da Bahia.

29 - As reunides ordindrias do Colegiado devem ser convocadas por escrito, com a antecedéncia minima de 48
horas, devendo constar a respectiva ordem do dia.

PARAGRAFO UNICO - Para reunido extraordindria, o prazo de convocagdo poderd ser reduzido, restrita
a ordem do dia a discussdo e votacdo da matéria que determinou a convocagdo
excepcional.

30 - A participagdo nas reunides do Colegiado prefere a qualquer outra atividade de dmbito do departamento,
sendo obrigatério o comparecimento.

PARAGRAFO UNICO - A auséncia de um membro do Colegiado as convocagdes de trés reunides
sucessivas ou nao, no periodo dos tultimos 12 meses, implicard em pedido de
substitui¢do do representante.

31 - Nenhum membro do Colegiado podera votar nas deliberacdes que, direta ou indiretamente, digam respeito a
seus interesses particulares, do seu conjuge, ou descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o terceiro
grau.

32 - Compete ao Colegiado de Curso:
I- quanto ao curso :
a) organiza-lo;
b) orientar, fiscalizar e coordenar sua realizagao;

c) fixar a carga hordria dos componentes curriculares.

II- quanto ao curriculo:
a) fixar componentes curriculares obrigatérios e definir os de caréter
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optativo;

b) estabelecer os pré-requisitos;

c) decidir sobre a atribuicdo de carga hordria dos componentes
curriculares do curso;

d) propor modificacdes.

III - quanto aos programas e planos de ensino:
a) tracar as diretrizes gerais para os Departamentos;
b) promover a integracdo dos programas e planos elaborados pelos
Departamentos;
c) sugerir alteragdes quando apresentadas ou mesmo quando estiverem em
execugdo.

IV - quanto ao corpo docente:

a) propor ao Departamento substitui¢do ou treinamento de professores ou
providéncias de outra natureza necessdrias a melhoria do ensino
ministrado;

b) representar aos 6rgdos competentes em caso de infracdo disciplinar;

c) apreciar recomendagdes dos Departamentos e requerimentos dos

docentes sobre assuntos de interesse do curso.

V- quanto ao Corpo Discente:

a) organizar, supervisionar e avaliar o processo de matricula, bem como
opinar sobre trancamento de matricula;

b) decidir sobre transferéncias de alunos, apds ouvir os érgdos superiores
da UFBA, quando necessério;

c) acolher e dar providéncia a recursos e solicitagdes dos alunos e sobre
assuntos do curso;

d) representar ao 6rgao competente, em caso de infracio disciplinar.

VI- quanto a Faculdade de Medicina da Bahia:
a) recomendar ao Diretor da Faculdade as providéncias adequadas
melhor utilizag¢do do espago, bem como do pessoal e do material.

[~%

VII - elaborar e modificar, quando necessdrio, seu Regimento Interno, submetendo-o a
Congregacdo para aprovagao.

VIII - emitir parecer sobre reconhecimento de diplomas médicos obtidos em Faculdades do
exterior.

ART. 33 Ao Coordenador do Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina compete:

I-

II -

III -

IV -

V-

VI-

VII -

Convocar e presidir as sessdes do Colegiado de Curso, nas quais terd, além do seu voto, o de
qualidade;

fiscalizar, pessoalmente, as atividades do curso;

conhecer, originariamente, das matérias que lhe forem deferidas no Regimento Interno do
Colegiado;

designar relator para os processos da competéncia do Colegiado;

solicitar ao Diretério Académico da Faculdade a indicacdo de seus representantes junto ao
Colegiado;

apresentar relatério, anualmente, a Camara de Ensino de Graduagdo, sobre o funcionamento do
Curso;

proceder a colagdo de grau e entrega dos certificados de conclusdo de curso sob sua
coordenacio.
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ART. 34 - O Colegiado de Curso se reunird, pelo menos, uma vez em cada trinta (30) dias.

PARAGRAFO UNICO - As reunides do Colegiado de Curso se fardo nas dependéncias da Faculdade de
Medicina da Bahia.

TITULO III

DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS
CAPITULOI
DAS ATIVIDADES DIDATICAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

ART. 35 - Caberd aos Colegiados dos Cursos de Graduagdo e Pés-Graduacdo elaborar, aprovar e supervisionar a
execucdo do curriculo pleno dos respectivos cursos.

SECAO I
PROGRAMAS E PLANOS DE CURSO
ART. 36 - O programa e o plano de ensino de cada componente curricular serdo elaborados pelo respectivo professor
ou grupo de professores, com aprovacdo do Departamento e, em seguida, encaminhado ao Colegiado do

Curso, até o ultimo dia de aulas do semestre letivo anterior.

ART. 37 - E obrigatério para o Departamento o cumprimento dos programas e dos respectivos planos de ensino em sua
totalidade.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

ART. 38 - A pesquisa serd considerada como atividade indissocidvel do ensino e da extensdo, indispensdvel para o
aperfeicoamento cientifico e a formacao do espirito universitario.

ART. 39 - Caberd aos Departamentos a apreciacdo e aprovagdo de projetos individuais ou coletivos de pesquisa,
atendendo as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 1° - Os departamentos incluirdo em seus relatorios anuais informagdes sobre as atividades de pesquisa
realizadas, destacando, especialmente, os resultados que forem oficialmente divulgados.

§ 2° - Os projetos de pesquisa poderdo receber ajuda da Universidade, na forma de seu Regimento Geral,
sem prejuizo dos recursos que venham a obter de outras fontes.

§ 3° - Os projetos de pesquisa deverdo acatar a legislagdo brasileira no que toca aos aspectos de ética em
pesquisa e biosseguranga.
CAPITULO III

DA EXTENSAO
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ART. 40 - A Faculdade de Medicina da Bahia promovera atividades de extensdo, indissociavéis do ensino e da
pesquisa,
destinadas a difusao de conhecimentos e técnicas de trabalho que contribuam para beneficiar a comunidade.

ART. 41 - Caberd aos departamentos a apreciacdo e aprovagdo dos projetos de extensdo, atendendo as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 1° - Cada projeto de extensdo terd um responsdvel designado pelo Departamento ou orgdo que o
coordenar.

§ 2° - Ao término de cada programa de extensdo, o responsével deverd elaborar um relatério, que serd
apreciado pelo Departamento ou pelo 6rgdo que o coordenar.

TITULO IV
DO CORPO DOCENTE

ART. 42- O ingresso no corpo docente da Faculdade se dard mediante concurso na forma prevista no Regimento Geral
da Universidade e na legislagdo pertinente.

ART. 43 - Todo professor da FMB deverd atualizar, semestralmente, o seu respectivo Curriculum vitae, na base Lattes
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).
TITULO V
DO CORPO DISCENTE
ART. 44 - O corpo discente tera representagdo na Congregacdo, no Conselho Departamental, no Colegiado de Curso e
nos Departamentos, conforme a legislacdo vigente, com direito a voz e voto, exceto nas situacdes
especificadas neste Regimento.
PARAGRAFO UNICO - Cabe 2 Diretoria da Faculdade de Medicina da Bahia, seus Departamentos e aos
seus 6rgaos Colegiados o apoio as Ligas Académicas, de iniciativa de membros
do corpo discente, especialmente aquelas com objetivo de implantar e
desenvolver programas de extensdo voltados aos problemas médico-sociais
mais relevantes.
TITULO VI
DO CORPO ADMINISTRATIVO
ART. 45 - As atividades administrativas serdo superintendidas e fiscalizadas pelo Diretor, obedecendo as normas
técnicas dos 6rgaos competentes da Universidade.
SECAO UNICA
SECRETARIA E BIBLIOTECA

ART. 46 - A Secretaria da Faculdade serd composta pela Secretaria Geral e pela Subsecretaria Administrativa,
exercidas por funciondrios qualificados, designados pelo Diretor.

PARAGRAFO UNICO - O Secretdrio e Subsecretdrio serdo substituidos, em suas faltas, auséncias e
impedimentos, por funciondrios designados pelo Diretor da Faculdade.

ART. 47 - Ao Secretario Geral da Faculdade compete:
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b) dirigir e fiscalizar o servico da Secretaria e auxiliar o Diretor na superintendéncia do servigo
administrativo do estabelecimento, comunicando-lhe as ocorréncias;

c) comprovar o registro de freqii€ncia do pessoal administrativo;
d) encarregar-se da correspondéncia da Faculdade;

e) dar informagdes por escrito nos requerimentos e processos sujeitos a despacho da Diretoria, da
Congregacdo ou do Conselho Departamental;

f) lancar despachos da Diretoria, da Congregacdo e do Conselho Departamental nos documentos;

g) autenticar as certiddes autorizadas pelo Diretor, bem como as cdpias e outros documentos que devam
ser expedidos pela Secretaria;

h) comparecer as sessdes da Congregacdo e do Conselho Departamental, cujas atas lavrard e as
disponibilizard para leitura dos membros da Congregacio;

1)  prestar, nas sessdes da Congregacio e do Conselho Departamental, os informes que lhe forem pedidos,
para o que o Diretor possa conceder-lhe a palavra, nao lhe sendo permitido, todavia, votar;

j)  lavrar ou mandar lavrar todos os termos de abertura e encerramento dos livros;
k) reunir os dados e documentos necessarios a elaboracdo do relatério anual do Diretor;

1) cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Diretor, da Congregacdo e do Conselho Departamental, no
que lhe couber.

ART. 48 - A Biblioteca da Faculdade, situada no campus do Canela, e a Bibliotheca Professor Gongalo Moniz, que
contém a memoria da Medicina Brasileira, com sede no prédio mater da FMB no Largo do Terreiro de Jesus
terdo a estrutura, a organizagdo e as atividades detalhadas, bem como os dirigentes dos seus varios niveis
escolhidos de acordo com o Regimento do Sistema de Bibliotecas da Universidade.

§ 1° - A Biblioteca da Faculdade de Medicina da Bahia, situada no campus do Canela, € érgdo setorial do
mencionado sistema e esta, tecnicamente, subordinada a Biblioteca Central e, administrativamente,
ao Diretor da Faculdade, através do(a) Bibliotecario(a)-Chefe.

§ 2° - A Bibliotheca Professor Gongalo Moniz, com sede no prédio mater da FMB no Largo do Terreiro de
Jesus, € 6rgdo setorial do mencionado sistema e estd, tecnicamente, subordinada a Biblioteca Central
e, administrativamente, ao Diretor da Faculdade, através do(a) Bibliotecario(a)-Chefe.

§ 3° - A chefia da Biblioteca ¢ privativa de Bibliotecario(a).
ART. 49 - A criacdo de Nicleos ligados ao ensino, pesquisa e extensdo, bem como seus respectivos regimentos
internos, precisam ser aprovados pelo(s) departamento(s) participante(s) e pela Congregacdo; os nicleos ficam
administrativamente subordinados a Direc¢ao.
PARAGRAFO UNICO - Sio organizagdes reconhecidas pela FMB: Nucleo Avangado de Ensino
(NAVE), Nicleo de Bioética, Nicleo de Estudos em Medicina da Adolescéncia
(NEMA) e Nucleo de Estudos Experimentais (NUPE).
TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

ART. 50 - O pessoal docente, discente e administrativo estd sujeito a regime disciplinar, segundo o estabelecido no
Regimento Geral da Universidade, de acordo com a legislacdo em vigor.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ART. 51 - O Conselho Departamental terd o prazo de 120 dias para definir a composicdo dos Departamentos da
Faculdade, contados a partir da data de aprovacao deste Regimento pela Procuradoria Federal na UFBA.
ART. 52 - Sendo concluida a Biblioteca Setorial de Satide, no campus Canela da UFBA, o acervo, méveis e pessoal da

Biblioteca da Faculdade, situada no Pavilhdo de Aulas no Canela, passardo a geréncia da coordenacdo do
Sistema de Bibliotecas da Universidade.

ART. 53 - Os casos omissos no presente Regimento serdo disciplinados pelos érgdos competentes, de acordo com a
matéria em causa.

ART 54 - Este Regimento entrard em vigor depois de aprovado pela Congregagdo da Faculdade de Medicina da Bahia e
pelo Conselho Universitdrio, quando ficardo revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Salvador da Bahia, em 1° de abril de 2008, no ano do bicentendrio da fundacio da Faculdade de Medicina da Bahia da
Universidade Federal da Bahia.
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